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编辑说明 

    为贯彻落实国家和上海市中长期教育改革与发展规划纲要、上海大学“十二五”人才培养

规划及教育部关于全面提高高等教育质量的有关文件精神，根据教育部和上海市教育委员会

关于推行 211 高校与上海市属高校有关本科教学质量年度报告发布的意见，学校决定在上一

年度向社会公开发布本科教育教学质量报告的基础上，本年度继续向社会公开发布《2013
年度上海大学本科教育教学质量报告》，主动接受社会评议和监督，在“阳光办学、自主办学”
的基础上，切实加强本科教育教学工作，提高人才培养质量。 

本报告经上海大学党委研究部署，上海大学教育质量考察与评估办公室负责并汇同学校

各部门、院系完成了本报告中本科教育概况、基本信息、本科生源质量、本科培养过程质量

以及面临的挑战和对策等部分的撰写；同时，继续引用麦可思公司完成的《上海大学社会需

求与培养质量年度报告（2013 半年后）》中有关本科生源质量中有关生源背景、本科培养过

程质量以及本科培养结果质量中有关毕业生对所学专业核心课程的满意度和重要性评价等

的诊断结论。本报告中除文中已经注明的数据来源外，涉及的数据主要来源说明如下： 

1. 上海大学院系教育质量状况年度白皮书（2009-2010）， 上海大学 2010.12 

2. 上海大学院系教育质量状况年度白皮书（2010-2011）， 上海大学 2012.04 

3. 上海大学院系教育质量状况年度白皮书（2011-2012）， 上海大学 2012.12 

4. 上海大学院系教育质量状况年度白皮书（2012-2013）， 上海大学 2013.12 

5. 上海大学社会需求与培养质量年度报告（2010），麦可思公司，2010 

6. 上海大学社会需求与培养质量年度报告（2011），麦可思公司，2011 

7. 上海大学社会需求与培养质量年度报告（2012），麦可思公司，2012 

8. 上海大学社会需求与培养质量年度报告（2003），麦可思公司，2013 

9. 上海大学用人单位需求测量与评价报告（2011），麦可思公司，2011 

10. 上海大学“课堂教学秩序与质量”专项整改工作（五周一报）第 43 -64 轮（2010-2013） 

11. 教育改革典型案例（二），总主编袁贵仁，主编刘自成，人民教育出版社，2012.09 

12. 国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020 年)， 2010.06 

13. 上海市中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020 年)， 2010.10 

14. 上海大学 “十二五”人才培养规划及 2020 年发展纲要， 2010.12 

15. 对构建综合性研究型大学人才培养格局探索与实践的思考，叶志明，2010.09 

16. 论教育，钱伟长，上海大学出版社， 2006.07 
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序  言 
今年学校发布的《上海大学 2013 年度本科教育教学质量报告》是与去年发布的《上海

大学 2012 年度本科教育教学质量报告》相比较而存在。本年度，学校对过去一年本科教学

存在的问题作了进一步研究和探索，完善多样化的创新人才培养体系。有比较才能发现差距，

有整改才能取得进步，有改革才能赢得发展。学校在 2013 年间，在优化学校发展环境、推

进教育教学改革、提高办学质量、创新管理模式等方面取得了重要进展。 

2013 年度与本科教学相关的主要工作包括：（1）继续推进大类招生和通识教育教学改

革，完善创新人才培养体系。本科一年级大类学生专业分流的前三志愿满足率为 81%，与

2012 年基本持平；2013 届学生的初次就业率达到 98.20%。（2）教师参与教学改革的积极性

不断提高，学校以正教授为代表的骨干教师为大一本科生上课的积极性逐渐提高。其中，本

年度正教授担纲的新生研讨课和通识课分别为 364 门次和 114 门次，较去年有了较大提高。

（3）强化课内外联动的教学模式改革，学生参加各类竞赛的成绩优异。其中，学生获得省

市级以上奖项较去年同期有所提高。（4）积极拓宽人才培养的合作渠道，推进人才培养的国

际化水平。2013 年学生出国交流 1060 人次，较 2012 年同期增长 38%。 

根据 2013 年度本科教育教学的质量状况，学校向社会报告的主要事项如下： 

（一）本科教育基本情况  

上海大学坚持以“为了每一个学生的终身发展”为导向，构建具有上海大学特色的人才培

养体系。学校在本科人才培养方面，保持有文、理、工、经、管、法、史、哲、艺术等九个

学科门类，设有汉语言文学、数学与应用数学、电气工程及其自动化、经济学等 67 个专业

（2013 级招生时开始按照新修订的专业目录执行）。 

截止到 2013 年底，由于学校招生计划的结构性调整，学校全日制在校生人数为 39354
人，其中本科生在校人数为 24161 人，本科生占比为 61.39%。与 2012 年相比，发生较大变

化的是：各专业的就读人数发生了结构性调整，在学校 2013 年度参与分流的 58 个专业中，

有 18 个专业未能招满计划分流学生数。学校的基础办学条件随着持续投入而有所改善。 

（二）师资与教学条件 

截至到 2013 年 12 月，学校在岗的教职员工数量为 5266 人，其中，专任教师数为 2820
人。专任教师中，正教授在岗的总人数为 545 人，教授人数占比为 19.33%；具有博士学位

的教师占比为 56.94%。本年度向社会报告的生师比为 17.37，与上一年度的生师比（17.07）
相比基本持平。 

2013 年度，共有 2243 名专任教师为本科生授课，与去年的同期相比（2200 名）略有

增加，占专任教师数的 79.54%。其中，正教授承担本科生课程门次数占比为 11.03%，与去

年同期（10.37%）相比，增加 0.66%。2013 年度，主讲本科生课程的教授占教授总数的 75.23%，

高于去年同期（72.93%）2.3 个百分点，本科生教学师资力量逐年提高。 

2013 年度，学校投入师资、专业建设的经费进一步加大，其中，师资建设和教育维持

费支出分别比去年提高 3.2 和 1.8 个百分点。此外，从 2013 年度报告的基本办学条件数据来

看，本年度的生均占地面积、图书、年进书量等生均数与去年同期相比有所下降，生均教学

行政用房、科研仪器设备值、学生宿舍面积等指标与去年相比，有了较大幅度提高。 
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（三）教学建设与改革 

自 2011 级开始，学校为配套大类招生与通识教育教学改革，对人才培养方案和课

程体系进行了较大幅度的调整，课程总学分由 310 学分降为 290 学分。本年度，学校开

设本科生课程的门数共为 5162 门，实际开出本科课程总门次数为 10703 门次，与去年

同期（10500 门次）基本持平。 

本科学业总学分虽有所下降，但配套大类招生与通识教育教学改革而开设的新生研

讨课和通识课的课程资源库逐年增加。截止到 2013 年 12 月，正教授为大一新生开设的

新生研讨课达到 256 门，学校开设通识课程门数达到 332 门。
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高 12 个百分点。本校 2012 届毕业生的母校总体满意度为 94%，与本校 2011 届（93%）

基本持平，比全国“211”院校 2012 届（91%）高 3 个百分点。 

  （六）特色发展 

学校通过持续跟踪积累十五年的教学管理大数据，深化多样化人才培养方式的改

革，取得了阶段性成果。主要的教学特色和经验概括为： 

持续跟踪教学管理大数据，实现人才培养全过程的监控。自 1998 年开始，学校

先后完成了本科教学、招生与就业、教育教学质量、研究生培养等数据库的建设。在

大数据分析基础上，优化并实现了人才培养和教育教学全过程的监控。 

立足常态化的大数据积累，实施教育质量白皮书制度。自 2003 年开始，学校实

施“课堂教学质量和秩序整改”工作。自 2006 年开始，制定了院系教育质量白皮书的制

度，至今已连续发布八年，教育经费投入的 15%-20%与考评结果挂钩。 

以质量提升为目标，实践常态化教育教学质量监控与保障体系。以积累十五年的

教学管理大数据分析为支撑，持续实践常态化教育教学质量监控与保障体系，为专业

结构调整，优化调控校内办学资源提供决策、咨询、管理等依据。 

（七）需要解决的问题 

学校在上一年度的质量报告中，提出了需要解决的四个问题。经过本年度的集中整改，

学校在“专业建设、三风建设”的整改中连续有好转，学校 11 个专业参加专业评估全部通

过，其中，机械工程专业在教委组织的选优评估中获得优秀。“正教授上课和学生实习、实

践”环节的整改中，正教授上课的比例同比提升 2.3 个百分点。在“骨干教师引进培养”和

“教学质量保障体系”问题中，学校通过制定实施骨干教师激励计划和推进以同行评价、学

生评价和社会评价相结合的“三位一体”保障体系，坚持整改，有了一定进展。 

纵观学校推进教育教学改革中面临的问题和挑战，主要聚焦在对上一年度仍需持续解

决的问题坚持整改（如，加强以正教授为代表的优质资源对本科教学的投入方面）、对上一

年度未有改观的问题进一步研究和突破（如，应届毕业生近三年提出的学校在教学中最需要

改进的问题）、通识教育改革贯穿四年的人才培养方式有待进一步强化以及正向激励本科教

学投入的教师教学评价体系有待完善等四个问题上，学校还需持续努力进行整改。 

结合本年度存在的问题和挑战，学校提出的对策包括：首先，立足本科教学工作审核

评估，修订职称晋升、行为规范等措施，强化骨干教师投入本科教学的制度保障；其次，以

学生的自主成才成长路径为目标，建立师生共同体；再次，以多样化的人才培养为目标，优

化通识教育体系，着重改革全学制贯穿通识教育的课程体系和培养方式；最后，以教学质量

提升为目标，重构教师教学评价体系。总之，在新的一年中，学校将以实施教育部新一轮本

科教学工作审核评估为抓手，勇于面对问题和挑战，坚持持续整改和推进，促进我校本科教

学工作再上新台阶，努力开创上海大学建设高水平大学事业的新局面。 
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第一章 本科教育概况 

一、 培养目标和办学特色 

1. 指导思想 
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2. 培养目标 
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3. 办学特色 
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4. 人才特征 
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ἀו ¢ ᵓḢ ו Έ Ꞌő ש ӊ őИ ₅
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二、 本年度的主要工作 
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1. 继续以大类招生和通识教育为抓手，完善创新人才培养体系 
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2. 加强本科教学的投入，教师参与教学改革的积极性不断提高 

 ṥ ‌ ḲṝוẪ ₭ гῒ ő ᾳ▲ 250 ᵟ

♪¡300 ᵟ ♪ő ṍᾳ Қ‾ ▲♪ ׆֚ 75.23%¢ 

 2013 Ố֞ ᾳ‾ ҝỊ ‖י 15 ¡ ‖י 25 ¡ᵽי

‖ 12 ő ₭ гҹᾖ Ố ἀỉῑᾳ‾ ҝỊ‖ᴍᴧ ᾘӓ¢ 

3. 推进学生德育、管理与服务工作，学生参加各类竞赛成绩优异 

 ΰҪ ד ő ᴮ ‾ ỉΈὄ ‾ Ḳṝו ő ₭

‾ Ớ ᵿ ¢ ὄᾘ ҝѸ Ḏו ׅṰ ᾙ őῒ

ꜛ Ḏ ‌ ő ₭ ♅ו ὄẫ ₭Ҡ¢ 

 ṾᾐהỉΈᾳ ᾭ‖י ‖ 17 őỉῑᾳ ‖י ‖ 71 ő

ᾳ‖ 86 ő⁪ ṍŠ Ԁᾐה¯ τ° ỉ֞



上海大学 2013 年度本科教育教学质量报告 

 - 3 -

♪ ♅Ὰ ↕ ő‖י ԀᾐΜ¯ τ°¢ 

4. 拓宽学校的国际化战略合作渠道，推进人才培养的国际化 

 ├Υ ₡¯ỉΈὄ °ő ֞ ¡ῒ ֞ ¡ ҍ ֞
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5. 以质量报告的发布为载体，逐步完善常态化教育质量保障体系 
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三、 教学特色和经验 
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1. 持续跟踪教学管理大数据，优化教育教学质量监控流程    

 1998 ▲ ő ⅎỌҪ ᾜ ő Ἢ ҝ ϖ♅‾ ¡ ≤

¡‾ ‾ ¡ ∏ י ┼ⱳו‌ ¢ 

 ỌҪ Ṩ ‾ ẫ ֞ ┼ő ᶳ ᾘӓ ő ‌ ¡ ¡

≤ ᾭ‾ ו ṵ╨ѕ י ┼¢ 

 ֞ ┼ᶳ ᾘӓ ő Ѹ ו еῢⱦ κ ‌ Ђő ὄ

л ἀ‾ ‾ ẫו Ҡ¢ 

2. 立足常态化的大数据积累，实施教育质量年度状况白皮书制度 

 л ѵ--♪ ‾ ѷו ὄῢⱦ Ỹ ő 2003 ▲

ő ♪ ‾ ¡◦ ¡ ὐ⁹י᷄ ¯♪ ‾ ἀ

Ḳ°Ṱ ő ΰҪ ¢ 

 2006 ▲ ő ᴧ ‾ Ώ ו ᵿв ᵇő
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‾ ⅎᶮ ו 15%-20% ◦ ₅Ịạṿוᾡ ѕő ᾭ ¡‾ ¡

≤ י 154 Ṥ ῝ Ђő ₦ ᵿвͼ ¢ 

3. 以质量提升为目标，实践常态化教育教学质量监控与保障体系 

 ₅ἂ ≤ ֞ ┼ᶳ ő װ ᶚᵓϧ ≤ ו Ẍ₅Ịő

≤ ↕ ¡ ῝¡ᵀ ᶳ Ỹי Ђ₭ ἂј ő ᵟ

ᵇו л ῝ᶚᶅ¢ 

 ᾜ ‾ו ẫ ֞ ┼ᶳ ҙőҪ ῾ѷ ὄ‾ ‾

ῢⱦ κ ő ₅ẅᴘ ő ὄᴘⱦ Υ ṵ╨ѕ¡

¡ẫ י ┼¢ 

῾ ő Ҫ Ἐש ₭‾ ẫ ֞ ᾜו┼ ᶳ őИ‏ᶳ

₅Ị ׆ л ỌҠőϰ гκ ṍ Υ ἀ л ו ¢ 

四、 主要改革举措 

2014 ő ‏ Ớ‌ ő ṍ Ỹ ő ᵒ ‌

ᴄő ᶑ Ỹ ↕ ו Ђ ה ₭ ő ṥ

⸗ו ἀ♠Ҫ ᵿ ¢ л ᶚ ו₭ Ḳṝ├֖ : 

1. 以本科教学工作审核评估为契机，深化推进本科教育教学改革 

 ⁮‾ е ϖ♅‾ Ṱ Ỹ Ẍ ᾙἀ ő ▲‾ Ṱ

ᾀ ő¯ ԋḲő ԋẫő ԋ‌ő ‌ ° ׅő ₅֞

‾ Ḳṝⅎ ¢ 

 ₭ Ḳṝ ⅎẫ֞ ḲṝőΉ ᴘ ₅ẅőӉг‌

Ằ ו ‾ ἀ♪ ᴮ ᾙ ¢ᾜᾨ ᴮ л ỉ

Έὄő ₭ ₑ ṍ Ҡ♪ו ἀ ¢ 

 Ή ₭֞ ┼ᶳ ‾ ‾ Ḳṝ¡ л ¡ ᵒ ¡

≤ ᾘӓו ╨ѕ ¢ Ố ‾ ‾ ∏ᾘש

‌ Ṱ ő ₭ ᵿ ῄὃ¢ 

2. 加强学生思想政治教育，推进学生事务的自主科学管理体系 

וּ₭  ₭‾к₭♪ ₭ ő ♪
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ו ᵓ ἀ őᵿὰ ὄ ő֞ ἢ ỉ ӝ ὄő

ὄ ‾ ő ṍ֞ דב ¢ 

 ♅ ҙ Ӧ ő ₭Ḗׅ ᵒ ὄᵿ ő ֞

‾ ἀ♅ ὄ őᾜᾨ ‾ ‾ Ḳṝ ו ♅

ẫ ¢ 

3. 加强钱伟长学院改革试点，探索中国特色的现代大学制度 

 ỉΈὄ ⱨő ₭ ᴄ ‌ו ⅎ őᴤљ ῄ ᴄ

‌ ᶚ͡¢ Ḳṝ ΄ᶚ ő ḲṝŠḲṝ л

ő Ṥ ὄ л ¢ 

 Ḳṝ‾ ◦Ỹ ῝ ᵇő ỉ ῄὃἀ ᵇő

е ₅ẅőӃϐҝ Ѹ л ᾀἀ‾

ᾀő ỉ ו ֥֞ ᵇᶚ ¢ 

4. 加强就业状况分析和效果评价，健全毕业生就业服务体系 

 ֙‌ ≤ Ḏ Ṱ őῒ ≤ Ꞌᶳ ἀ≤ Ị ῝őϸ

2014 ϧ ≤ Ṱ οṔ¢ᾜᾨ▲ ϧ ≤ ѵő ꜜ≤

őΉב ῒ ᴄ ≤ ᾘש ‌ ¢ 

 ῒ ≤ ׅḎ őṺẘἀ ṍϧ ≥ו ἀ≤ ¢ԋ₭≤ Ṱ

л ₅ἂőϸ ᶺ Ố֞ ṥ ♅¡ ᵇᶳ

οṔő ‾ ‾ Ḳṝ¡ ♅ ‌ י ṵ╨ѕ ┼¢ 
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第二章  基本信息 

一、 专业设置 

1. 学科专业门类一览 

学科

门类 
专业类 对应专业名称 

学科

门类 
专业类 对应专业名称 

学科

门类
专业类 对应专业名称 

    ⅎ῁  ⅎ῁  

ᶅ  ᶅ  
 

ῄ ♅  ₥  ₥  

ᾀ    

ⅎ῁

ⅎ῁  ỉΈⅎ῁  ᶅ  
ᾀ  

ᾀṰ  

 

ὄ  ὄ  ẫ ♅  

     ẫ

ủ  ᾙ ṰҠ 

ẫ ♅ Ṱ

Ҡ  

ṰҠẫ  

ủ  
ᾙ  

Ṱ ῄ Ṱ ẫ  
ỉ

 

ủ ỉΈ‾   јⱦᾺ  ᾀῄ  

 к  м ẫ  ỉ

  ₥ṰҠ 

Ṱ ẫ  

ẫ  

 ₥ к ṰҠ 
ο ־

͡ẫ  
͡־  

ẲЛᴈ  ᾙᶤ₥ к ṰҠ 
ẫ Ṱ

Ҡ  
ẫ  

 

ӝЛ

 

ẲṔ  

к  

ṍᶳ к ṰҠ 

ẫ

Ṱ ṰҠ  Ṱ ṰҠ 

ׁ

 
 ᴈ  ᴈ ṰҠᾭ ᴮὄ    

ẲЛᴈ ϸׅ ᴈ ṰҠ    ╙

 ᴮὂ ᴈ ♅ Ὰ     

 ṰҠ    

ᾅὂ ᴈ ♅ ṰҠ     

ᴒ  

ᴈ

ᴈ ♅ Ὰ     

╧ӝ֚ ῄ ᴮὄ  ᴮὄ    
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2. 院/系/专业结构 

院系 

名称 
系名称 专业名称 

院系

名称
系名称 专业名称 

院系

名称
系名称 专业名称 

ủ   ⅎ῁  
 

ủ ỉΈ‾  
 

ῄ ♅  
ⅎ῁  

ỉΈⅎ῁ 

   

ⅎ῁

 
₥  ₥  

ᾀ  ᾀ  ᴈ ♅ Ὰ
ẫ

 

ẫ

 ᾀ

 
ᾀṰ  ᾀṰ

1
 

 

ᴈ ♅ ṰҠ ṰҠẫ  

    

ẫ ♅

ṰҠ  ẫ ♅  ỉ

   ὄ  ὄ  Ṱ ẫ  

ᾀ♅

 
  ṰҠ ẫ  ṰҠ

 

Ṱ ẫ

 

ẫ
ᶅ   ᶅ  ᴈ ṰҠ 

ᾀῄ  

ỉὂ  ᾅὂōỉὂŎ 

Ṱ

Ҡ ᴈ

ṰҠ  
ṰҠ 

ẫ

 

ᾀῄ  
м ẫ  

ὂ  ᾅὂō ὂŎ 

ῄ ᾙ

ṰҠ

♅

 

 ῄ ᾙ♅ Ὰ  ο͡־

 

͡־   

ΞὂṰ  ᾅὂōΞὂŎ Ṱ ṰҠ ⅎ῁  
ỉΈⅎ῁  

2
 

  ε ṰҠ 
ẫ

 

ẫ
2
 

ᴒ  ᴒ  Ṱ ῄ 

Ṱ

Ṱ ẫ

 
Ṱ ẫ

2
 

ᾙ ᴮ

ὄṰҠ

   
╧ӝ֚ ῄ ᾙ ṰҠ 

   ῄ  

ὐ⅞ ῄ 

℮ ᾙ

ṰҠ  јⱦᾺ     

‌  ᴈ ṰҠᾭ ᴮὄ    

 

‌  
қ ẵὃ 

ᾙᴈṰ

Ҡ

ᴮὄ

 

ᴮὄ
ᴮὄ    

ᴮὂ  ᴮὂ ₥ṰҠ    

   

к ṰҠ

 ₥ к ṰҠ    

 
  

ṍᶳ к

 
ṍᶳ к ṰҠ    

ỉΈ†

 
 ủ  ᾙᶤ₥ к ṰҠ    

 ᴈ ♅ Ὰ     
ӝЛ  

ẲЛᴈ  

к ♅

Ṱ

Ҡ
ᴈ

к  

к     

ṰҠ  Ὰ  
ὐ⅞♅

ṰҠ
ὐ⅞ṰҠ    

 ẲЛᴈ ϸׅ 

ὐ⅞

ὄ Ṱ

Ҡ
ὄ ṰҠ

Ṱ
ὄ ṰҠ Ṱ     

ẲṔ   ṰҠ 
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二、 在校生情况 

1. 学生数量/各专业门类数量/性别等结构 

ϖ♅ 24161 ő 11528 ¢ϖ ᵇ ῄὃᴘ ő

ϠῺ 550 ¢ṥ ו ᾂ ş 

 

图 2-1 上海大学 2013 年度在校生按学科门类人数分布 

2. 在校学生民族结构/党团等结构 

(1) 在校生民族结构 

少数民族在校学生数量（人） 
项目名称 民族

数 

学生 

总数 

大专

生 

本科 

生 

研究

生 

培委

生 

西藏地区

藏族学生

新疆地区维

吾尔族学生 

内蒙地区

蒙族学生

总 数 35 1295 76 1219 / 26 47 61 

说明：西藏、新疆和内蒙古学生已经包含在学生总数中。 

(2) 在校生党团等结构 

  编号 共产党员 共青团员 民主党派 华侨 港澳台 

总      计 01 1430 23789  0  0 53  

普通本科生 02 1427  21850  0  0  53  

说明：本表统计的截止时间为 2013 年 9 月。 

3. 学业要求 

ō1Ŏ ║ ᾫו őד¡ ¡ ἂṟő ϖ ‾ ῄὃו е♪
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Ҡōε+ ῾ ‾ ὐ⁹ŎИ ה ᶳő ϧ őᵿṦϧ ¢ 

ō2Ŏ ḋἂµ Ἷ Ṿἀỉ ¶ἀµ Ố֞ Ṱ

¶ẵᴧוϖ♅ ő ¢ 

ō3Ŏ ẵᴧ ᶳ ϧ ő ᶳ ἀ ♪ ו ầ║ ẵᴧф µ

Ố֞ їōϖ♅ ΞŎ¶¢ 

  说明：本年度报告的学业要求与去年质量年报公布的学业要求没有变化。 

4. 奖学金、帮困助学金 

序号 奖学金名称 资助人数 奖励额度（元） 备注 
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2. 生师比、生均学工/行政/后勤人员比 

序号 教职工类别 人数 生均数 备注 

1 专任教师数 2820 17.37 教师总数 3069 注 1

2 管理人员 1089 48.94  

3 教辅人员数 497 107.24  

4 工勤人员 576 92.53  

5 其他专技人员 284 187.68  

合计  5266 折合在校生数 53300 注 2 

注：（1）本表的生均数计算，根据教育部规定的折合在校生数为基础计算；教师总数=专任

教师数+聘请校外教师数*0.5。其中，专任教师数的生均与办学条件的生均数相同。 
（2）本表列出的生均数计算以学校上报教育部关于“2012-2013 学年高等教育基层统计报表

中的办学条件指标情况汇总”报表为依据，统计截止时间为 2013 年 9 月。 

3. 教师职称结构/学历结构/学缘结构 

    ‾ ו Қ¡ ἀ ₅ẅ ¢ 

教授

19.33%

副教授

31.78%

讲师

39.87%

助教

1.84%

其他

7.17%

教授

副教授

讲师

助教

其他

 
图 2-3 上海大学教师职称结构 

博士

56.94%硕士

26.85%

学士

15.25%

其他

0.96%

博士

硕士

学士

其他

 
图 2-4 上海大学教师学历结构 
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本校

22.34%

外校

66.45%

境外

11.21%

本校

外校

境外

 
图 2-5 上海大学教师学缘结构 

    说明：与去年同期相比，教师职称结构中正教授占比减少 0.05%，副教授占比减少 1.62%；

教师学历结构中，获得博士学位教师的占比增加 1.87%；教师学缘结构中，境外和本校培养的

教师占比分别增加 1.17%和 0.22%
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╫‾ ᶜ 14.99 ↑ 14 

╫‾ ♅ ϐ  22392.34 ↑ 5000 

╫  71.65 ↓ 100 

║ ṍᾳ ‾ ‾ Ϡ 51.1% ↓ 30Ŋ 

╫ ש ᾜ 46.70 ↓ 54 

╫ ᾜ 9.48 ↑ 6.5 

Α ‾ ῄ ᾙ  53.14 ↑ 10 

‾ ♅ ϐ Ϡ 12.87% ↓ 10Ŋ 

╫ ₭  0.21 ↓ 4 

说明：1. 本表列出的生均数计算，以学校上报教育部关于“2012-2013 学年高等教育基层统

计报表中的办学条件指标情况汇总”报表为依据。 
2. 本年度折合在校生数：53300，其中全日制在校生：39354，折合教师总数：3069

人，统计截止时间为 2013 年 9 月。 

五、 办学经费 

1. 年度办学经费总收入及其结构 

   2013 ᵇő Υ ⅎᶮ 195,134.59 ő║ ẅҝ ş 

财政拨款

48%

专项

40%

学费

9%

其他收入

3%

财政拨款

专项

学费

其他收入

 

图 2-7 上海大学 2013 年度办学经费收入构成 

    说明：本年度教育经费总投入比去年增加 11,506.70 万元。与去年同期相比，国家财政拨

款同比增加 2 个百分点，教育专项减少 3 个百分点，其他方面的收入同比增加 1 个百分点。 

2. 年度办学经费总支出及其结构 

   2013 ᵇő Υ ⅎᶮ ӊ  217,294.52 ő║ ẅҝ ş 
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图 2-8 上海大学 2013 年度办学经费支出构成 

   
说明：与去年同期相比，本年度学校在师资建设、教育维持费的费用分别比去年同比增加 3.23
和 1.8 个百分点；在人员工资、实验室建设、基础设施费用和学生经费的支出占比方面，与去

年持平；在学科建设和教改及科研费用占比方面，比去年同期分别下降 3.15 和 3.3 个百分点。 

六、 境内外合作 

⅞ ṍ ἂו Ꞌ şỉῑἀש 34 Ṥő Ϡ ῒ 3 Ṥỉῑ

ᾑש Š 158 ṤőϠ Ϡ ῒ 19 Ṥő ¢ 

美洲

9%

欧洲

56%

亚洲

32%

大洋洲

3%

美洲

欧洲

亚洲

大洋洲

 

图 2-9 上海大学与境外（含港澳台）合作的高校情况 
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第三章 本科生源质量 

一、 生源总体质量情况 

Ố֞ ₱ ϖ♅ ו ᶳ שֺ ϖ ⁪Ϡו ő

ϖ♅ ו Ꞌ¢ ¢ 

 
图 3-1  上海大学各省市 2010-2013 年录取分数线高出一本线情况对比（文科） 

 
图 3-2  上海大学各省市 2010-2013 年录取分数线高出一本线情况对比（理科） 

说明： 上图中，部分省市相关年度的招生数据缺少是由于当年在该省市未招生或者招生

的学生高考成绩未高出一本线的缘故。 
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二、 招生和录取情况 

Ố֞ 2010-2013 ᵇו ἀ Ꞌᾂ ş 

 
图 3-3 上海大学 2010-2013 年计划招生/实际录取人数情况 

Ố֞ ¡Ӭᾼ ἀ ћΘ ῄὃו ἀ Έ

Ꞌ ¢ō 2012 ▲ ő Ố֞ Ӭᾼ ῄὃ¢Ŏ 

 
图 3-4  上海大学 2010-2013 年自主招生的计划招生/实际录取人数数据 

 
图 3-5 上海大学 2010-2013 年春季招生的计划招生/实际录取人数数据 
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图 3-6 上海大学 2010-2013 年插班生的计划招生/实际录取人数情况 

三、 生源分布情况 

Ố֞ 2010 -2013 ו ᶳв ¢ 

 

图 3-7 上海大学 2010-2013 年度招生的生源分布 

四、 大类招生的分流情况（2012 级学生） 

2013 ו ᶳ ő2012ᾳ ᶳ ו 81%ő

2011ᾳᾘϖҪ װ¢ ו100% ş‌ ¡ᾀ Ὰ ¡

ᾀῄ ¡ י ¢ ő‌ ¡ᾀ Ὰ װ Ϡ

100%¢  

2013 11 ᵓ 2012ᾳ ו ᶳ ᵇᴘџ ő

Ṿпᾬ ῆ 3864 ōҽ 64.86%Ŏ¢2012 ᾳ ᵓ ו
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ᵇ֚ 91.926%őϠ ṍ 11.65%¢ 

ᶑ ֞ ₱ ו οו ᵇᵓϠ¢ 

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

第一志愿 前三志愿 调剂（或六志愿后的志愿）

志

愿

满
足

率
（

%
）

2010级

2011级

2012级

 
图 3-8 上海大学 2009-2012 年度招生的志愿满足度 

 
说明：按计划没有招满的专业也计入六志愿以后录取。 
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第四章 培养过程质量 

一、 培养方案与课程体系 

1. 课程类型结构（适用于 2010 级在校生） 
课程类型 学分要求 

ṷṾᾘӓ♪ 80-110 

ṷṾ ♪ 10 

♅ᾘӓ♪ 76-106 

♪ Û30 

♪ Ü24 

῾ ὐ⁹ 60 

ᶳ Û310 

说明： 
 总学分不得超过 310 学分，上一年度教学计划总学分低于 310 学分的，新教学

计划总学分不得高于上年教学计划的总学分。 
 专业选修课可供选择的学分数与计划学分数的比例不少于 2:1。 
 任意选修课由学院提供指导性推荐课程，学生可以选修推荐课程，也可以任意

选修（公共选修课除外）。 
 各专业的各实践教学环节累计学分，人文社会科学类专业一般不应少于总学分

的 15%，理工类专业一般不应少于总学分的 25%。 

2. 课程类型结构（适用于 2011 级） 

大一通识教育 后三年专业培养 实践 
 

学生类别 通识课
新生 

研讨课 

公共 

基础课 

学科 

基础课 

专业 

选修课 

任意 

选修课 
实践环节 

总学分 

Ṱ  Ü22 1 Ü85 70-78 Û30 Ü10 60 Û290 

ⅎẫ  Ü32 1 Ü91 75-84 Û30 Ü10 50 Û290 

♅  Ü36 1 Ü70 93-102 Û30 Ü10 50 Û290 

说明： 
 各大类四年的课程总计学分严格控制在 290 学分以内。 
 专业选修课可供选择的学分数与计划学分数的比例不少于 2：1。任意选修课学

分不少于 10 学分。 
 实践环节（含上机、实验、课外部分）学分要求，文科类专业不低于总学分的

15%，理工科专业不低于总学分的 25%。 
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3. 课程类型结构（适用于 2012 级） 

大一通识教育 后三年专业培养 实践 
 

学生类别 通识课
新生 

研讨课 

公共 

基础课 

学科 

基础课 

专业 

选修课 

任意 

选修课 
实践环节 

总学分 

Ṱ  Ü22 2 Ü94 75 Û30 Ü10 60 Û290 

ⅎẫ  Ü32 2 Ü95 80 Û30 Ü10 50 Û290 

♅  Ü36 2 Ü70 95 Û30 Ü10 50 Û290 

说明：同 2011 级课程类型结构说明。 

4. 课程类型结构（适用于 2013 级） 

大一通识教育 后三年专业培养 实践 
 

学生类别 通识课
新生 

研讨课 

公共 

基础课 

学科 

基础课 

专业 

选修课 

任意 

选修课 
实践环节 

总学分 

Ṱ  Ü22 2 Ü95 75 Û30 Ü10 60 Û290 

ⅎẫ  Ü32 2 Ü95 80 Û30 Ü10 50 Û290 

♅  Ü36 3 Ü70 95 Û30 Ü10 50 Û290 

说明：同 2011 级课程类型结构说明。 

二、 课堂教学与课外培养 

1. 教师为本科生授课的情况 

（1）正副教授授课门次数占比 

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

授
课

比
例

（
门

次
数

）

教授授课比例



第四章 培养过程质量 

 - 20 -

说明： 
 教授授课门次数比例 = 正教授授课门次数/全体教师授课总门次数。 
 副教授授课门次数比例 = 副教授授课门次数/全体教师授课总门次数。 
 其他教师授课门次数包括除教授和副教授以外的其他专职教师授课门次数。 

（2）正、副教授授课人数占比 

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

授
课

比
例

（
开

课
人

数
）

教授授课比例 13.17% 14.20% 15.38% 15.11%

副教授授课比例 25.89% 26.54% 26.72% 26.71%

其他教师授课比例 60.93% 59.26% 57.90% 58.17%

2010年度 2011年度 2012年度 2013年度

 
图 4-2 上海大学 2010-2013 年度正、副教授本科教学授课教师人数统计 

说明： 
 教授授课人数比例 = 正教授授课人数/全体教师授课总人数。 
 副教授授课人数比例 = 副教授授课人数/全体教师授课总人数。 
 其他教师授课人数包括除教授和副教授以外的其他专职教师授课人数。 

（3）正教授为本科生授课的开课率 

 
图 4-3 上海大学 2010-2013 年度正、副教授本科教学授课教师人数统计 

说明： 
 正教授授课人数比例 = 正教授年度授课人数/全体在岗正教授总人数。 
 正教授在岗人数的年度统计时间为当年度的 12 月 31 日。 
 本表中列出的正教授授课人数不包括校外聘请或者非专任教师系列的正高职称教

师数，统计口径以学校的年鉴收录数据为准。 
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2. 通识课和新生研讨课的开课情况 

2011 ᾳ▲ ő ֞ ‾ ‾ Ḳṝᵓ л ᶚ͡

ἀ♪Ҡ ₭ ⁪֞ḉᵇוᴘ ő ֞ ▲ ‾ ֬ṇו

♪ő ẅ‌ Ằӛ֞ ו ♪Ҡⱳ¢⁷ ׆ 2013 őר Ṿ▲

♪Ҡ 332 ő▲ ♪ 256 ő║ ᶳ ᾂו Ꞌ 4-4 ¢

2013 ᵇő Ṿ▲ ♪ 364 Ԁő ‾ ֬ṇו ♪Ṿ 114 Ԁ¢ 
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图 4-4 上海大学开设通识课和新生研讨课的情况（截止到 2013.12） 

  说明： 

 通识课程库和新生研讨课开课门数的统计截止时间为 2012 年 12 月 31 日。 
 图 4-4 列出的其他部门包括音乐学院、钱伟长学院、计算中心、体育学院等开设

的通识课程和新生研讨课程。   

3. 课外培养的实施情况 

Ѕ ӊ 2013 ᵇ ♪ ᾍᴮו ῄő ╫ ф ♪

ᾍᴮ 15.97 Ԁő Ϡō9.7 ԀŎ ῒ 64.64%¢ 

表 4-1 2013 学年社区学院课外培养项目活动统计 

课外活动名称 举办单位 项目/活动数量 参与学生人次 学生参与覆盖面

♪  241 8980 
♪  

 365 9302 

Ṱ֞  316 
ὄᾍᴮ 

ⅎẫ 191 
41887 

ᾍᴮ ῄ 1113 60169 

100% ф

♪ ᾍᴮ

 

数据来源：上海大学社区学院 2013 年度大一学生参与课外活动数据统计。 
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三、 实践教学与实习情况 

1. 各类竞赛 

年度 获国际级奖项 获国家级奖项 获省市级奖项 

2010 12 30 117 

2011 4 62 107 

2012 1 40 123 

2013 29 103 125 

 

2. 创新项目 

年度 国家级项目 上海市级项目 参加项目人数 

2010 40  177 

2011  200 837 

2012 85 200 1176 

2013 67 200 1121 

说明：学校成为首批“上海市大学生创新活动计划”实施高校，其中， 2013 年资助 200 项；

2008 年起学校成为第二批国家 “大学生创新性实验计划”实施高校，截至 2013 年底共有 242
个“国家大学生创新性实验计划”项目获得教育部的资助。 

3. 实习实践 

2011-2012 学年 2012-2013 学年 
实习类别 

总人数 校外人数 校内人数 总人数 校外人数 校内人数 

夏季实习 14140 5825 8315 15653 2687 12966 
金工实习 2470 0 2470 2552 0 2552 
电子实习 2077 0 2077 1751 0 1751 

合计 18687 5825 12862 19956 2687 17269 
人数占比  31.17% 66.83%  13.46% 86.54% 

说明：夏季实习包括各院系安排的生产实习、认识实习、专业实习以及校外实习等。 

4. 特色案例 

【案例一】利用短学期集中培养本科生的科研创新素质（生命学院） 

Ӧ ῾♪Ҡ ♅ ᾬ ϖ♅ Ӧו ἀ♅ ő

ᵓϖ ֞ ϖ♅ ᾼ ϰו ו ῾ ¢ ᴻ ᾱ‏▲

ϧו ו ῄἀ ᾭוּ‏ԅ ♅ ∏֝ ΰ ♅ו ᾘӓ¢ 
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 活动主题： ӊ֞ו ∏ᶚ ő ō2-5 Ŏ ֮ ő

Ḿ ♪ו ₭ ♅ ∏¢ 

 实施过程： ἪőṨ ׅ ẁ ő ᴧ Ᾰו♪ ᶚ őџ

ő ᴧ ᶚ͡ő₭ ♪ ♠ ֛Ͽő ҝ֛וϿ

ᾀᵓ♪ ₭ ¡ ᴨ¢ ῾ ₅ őṥṤ ∏

И₭ ₅ ֛Ͽő ֛Ͽ ᾀ Ẍ ∏ҝỊ¢ 

 实施效果： ₆Иⅎ ♅ ו∏ ỌҠş ᴧ♪ -џ

- ῄ ᶚ͡- ῾ - ┼ᶳ - ş ᴿ¯ו я °

ṍ ♅ו ῾ őᵷ¯ᶳṰ ° ₅

℮ Š Ọῆ ő ∏ ┼ἀᶳ ∏₅Ịő ♅ו

ᵇἀ ᾍ Ӧו Š ᵌ ἀ ṍ ӊ ¡ᶳ

ἀ₆╨ ו ἂ ¢ 

    

【案例二】法学大讲堂（法学院） 

 实施过程： ᶅ Υוᶅ ֞‗ 2007 Ӧ ₦ 6 ᵟő

▲ ‗ ֚ 113 ᵟ¢ᶅ ֞‗ ‗ ᾍᴮ ő

ỉ ¡ ᶅ ῑ֬ ‗ ¢ ‗ וּ ỉ ¡ṉͭ ᶅ

ₑו Ḝе ¡ ∏ᾙẅ¡ṍי Ḝ¡ṷ΅ᶅᾭ ₑו ῑ¡

¢ ‗᷄ṟṥ ő ᶅ ӝ׳ ¡

ӱԚוᶅ ő ᶅו ő ¡ ו֞ ∏ҝỊ¢ 

 实施效果： ᶅ ֞‗ ҝ ᶅ ᶅו ᴏ

¢ ᵟו ῦőᶅ ֞‗ Ẳ֞ ӝ׳ᶅ ő נ

ᶅ ő᷾ ᶾ ו ֞уő ṍᶅ ϖ♅ ו ő
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׆ ᾨ֞ו őИ ה Ựו Ịἀⱨυ¢▲Ӧ ֞ ♪

♪ᵽװ῾ ו ¢ 

  

四、 专业建设与教学改革 

1. 专业建设 

♪Ҡ‌ ᶚ ő ᾳ ‾ ᶓ♪Ҡ οō 2 ♪

Ҡᾐ ŎŠ ᾳ ᴄ♪Ҡ‌ οō 7 ♪Ҡᾐ ŎŠ ᾳ

℮ ♪Ҡ οō5 ϖ♅♪Ҡᾐ ő 2 ϓ Ốṍ ᾳ ἀ ◓‾

℮ ♪ҠŎ¢ ő ҝ ‾ е℮ ṷ▲♪ו‌ ἀ οṰ ō2

♪Ҡ Ŏő2010 ו ‾ ᶓ ♪Ҡ‌ ו  (1

ő Ọ ‾ ᾐה¯ Ốṍ ᶓ ♪Ҡ°ҚỲ)¢ӽ ő ὒ

ᵓ 2010 ᵇἀ 2011 ᵇ ו ᾳἀ ᾳ ᴄ♪Ҡ₭ ¢ 

2. 教学改革 

2013 ő ‾ Ḳṝᶚ ו Ṱ ε+ş 

ō1Ŏ‾ Ḳṝ ş2013 ᵇ Ố ϖ♅ ᴄ‾ Ḳṝ οō3 Ṥ

ᾐ ŎŠ ҝ 2012 3 Ṥ ᴄ‾Ḳ ו Š ο 2013 ᵇ ỐỐ

ō 3 ᾐ Ŏ¢ 

ō2Ŏ‾ ҝỊ‖ş ᾳ‾ ҝỊ‖ ο Ṱ ō52 ‾ ҝỊᾐ ᾳ‾

ҝỊ‖ŎŠ ο 2013 ṍי‾ Ố ᾳ‾ ҝỊ‖ Ώō38 ϓ Ώ

ο ᾳ‾ ҝỊ‖Ŏ 

ṥ ‾ ‌ ¡‾ ‖ᾑ Ώ Ṱ ő ṟ ṷ▲¡

Ҡ ἂ ¡ ṷ ¡₅Ịṷ ¢ 
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ọḀ ׅ

♪Ҡ ἁ

₆ ׅ ¢♪Ҡ

‾ ₓ Ẫᴄ

ő ¡ᶳ

ᾭᴄ ¢ Ọ

ᵓ″ ו ◦

ᶳ ő Ọ ᵒו

Ựẁ ֚ҝṾ ¢ 

© ¯ ׅ ° ᴄ▄  

ו ᴄ▄ ׅ ♪ҠἀἼ ᶤѷҝṲ¢ ♪

Ἲᴮ† őὒ Ἴ őᾨ֞ҠᵇשЅ ו ὸ

ᵒ ¢ ₅ Ἢő ᴄ▄ ‏ ҝỊ ᶳ ¢ 

 学生成长 

ו ₭♪ ≤ ẇ ő ⅞ő ‾őԅ Ә ő

ỉ֞ ¢ ו Әőῒ ᵓ ו ₆ő ᾭ῝ Ẫ

ἀ Ḿו ¢ ᶺ ᾀҝ őח ҍ ᾉő ằрőו

וἂב ᵷ ¢ ₅ ő Ṥ 14 ו

Ḿ ᾭ וּ ẵὃᶳ LOGO ῄőᾨ║Ӧ ¢ 

 活动效果 

ỉ ᵋ ᵷ ᶾḩ¢ ׆ ő ᾐ őṪᾜ ν

Ểו ¢ ᾀוᵿ őᵋ ἀ ᾀṪῒᵟ ᶾḩő Ṫᵟỉ

ԅ ő״ ő ᾐḾᴮ¢ 
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5-3 ӊ͝ ῄוϖ♅≤ Ꞌ¢ 

上海大学2010‐2013年度本科就业情况统计

80.00%

85.00%

90.00%

95.00%

100.00%

平
均

就
业

率

10届 98.61% 96.84% 99.18% 97.73% 98.75% 98.23% 99.45% 99.17% 99.42% 99.53% 99.50% 99.48% 99.57% 99.22% 96.89% 100% 96.98% 100% 100% 98.91%

11届 100% 99.70% 99.59% 99.68% 98.87% 100% 99.74% 97.37% 100% 97.60% 99.12% 99.49% 98.70% 99.57% 95.42% 100% 99.27% 99.30% 100% 99.21%

12届 100% 99.15% 100% 99.52% 95.07% 99.38% 99.76% 100% 100% 97.45% 99.56% 100% 98.35% 98.95% 100% 100% 99% 100% 100% 99.23% 91.23%

13届 100% 99.46% 100% 99.70% 96.64% 100.00% 98.57% 99% 99% 100% 99.13% 100% 95.99% 99.02% 100% 100% 97% 100% 99% 99.11% 100.00%

土木系 通信学院 计算机院 机自学院 影视学院 美术学院 理学院 生命学院 外语学院 文学院 悉商学院 环化学院 管理学院 材料学院 法学院 社科学院 数码学院 中欧学院 图情档系 经济学院 社会学院

 
 

图 5-3 上海大学 2010-2013 届本科学生的院系年度平均就业率 
 

说明： 1. 上图中未统计社会学院和钱伟长学院的就业情况。 
2.  我校就业率统计的时间截止日期为 2013 年 9 月。 

     5-4 ᶑ ו 2010-2013 ₡ϖ♅ ӊỉו Ꞌ¢ 

 
图 5-4 上海大学 2010-2013 届本科生出国深造人数比率 

三、 攻读研究生情况 

5-5 ᶑ 2010-2013 ₡ϖ♅ ṱᵀ ו Ꞌ ῄ¢ 

 
图 5-5 上海大学 2010-2013 届本科生攻读研究生人数比率 
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四、 社会需求和培养质量状况 

说明：为了更好地对本科人才培养结果质量进行调查和分析，上海大学与第三方教育质

量评估与大学生就业能力测评公司——麦可思公司开展了连续多年合作。麦可思公司对毕业

生就业能力，培养质量测评指标，测评时间节点等都有非常严格的要求，因此，本年度质量

报告仍将继续引用麦可思公司的专业测评结果。本节给出的数据很多涉及的是 2010～2013
年的数据，主要涉及的分别是 2010～2012 届毕业生，因此特别予以说明。    

（一）就业竞争力 

1. 总体现状满意度1较高 

76

64

0

20

40

60

80

100

现状满意度

本校2012届 全国"211"2012届

(

%)
 

图 5-6  本校 2012 届毕业生的现状满意度 
参照数据来源：麦可思-中国 2012 届大学毕业生社会需求与培养质量调查。 
 

ᵎş ϖ 2012 ₡ϧ ו ᵇ 76%őϠ ỉ̄ 211° 2012

₡ō64%Ŏṍ 12 ṤΑᶳᴄ¢ 

                                                        
1 现状满意度：由被调查的 2012 届毕业生对自己目前的现状进行满意度打分，是毕业生的主观判断

指标，代表着毕业生对现状的满意程度。 
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2. 非失业率2与上届基本持平 
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图 5-7  本校 2012 届毕业半年后的非失业率 

 
参照数据来源：麦可思-中国 2012 届大学毕业生社会需求与培养质量调查。 

 
ᵎşϖ 2012₡ϧ Τ Ἢוᶤ 94.7%ő ϖ 2011₡ō95.6%Ŏ¡

ỉ¯211° 2012 ₡ō94.4%Ŏ╫ᾘϖҪ ¢ 

 

3. 就业质量3 

                                                        
2
毕业半年后：即毕业第二年的 1 月以后。麦可思在此时展开调查，收集数据。此时毕业生的就业状

况趋于稳定，有工作经历的毕业生也能够评估工作对自己知识、能力的要求水平。 
非失业人群：包括四类人群：“受雇全职工作”、“受雇半职工作”、“自主创业”、“正在读研和留学”。 
非失业率：指非失业人数占毕业生总人数的比例；分子是受雇全职工作人员、受雇半职工作人员、自

主创业就业人员、毕业就读研和留学的人员，分母是全体毕业生人数。 
受雇全职工作：平均每周工作 32 小时或更多。受雇半职工作：平均每周工作 20 小时到 31 小时。 
3
就业质量：主要体现在月收入、工作与专业相关度、职业吻合度、离职率方面。 

收入的高低，是本校培养的毕业生质量的市场价值的体现； 
工作与专业相关度越高，体现了专业培养帮助毕业生更多地得到了市场价值的实现； 
职业吻合度，反映了毕业生所从事的职业与期待的差距； 
离职率低，工作稳定性较强，反映了毕业生与用人单位匹配度较高，毕业生满足了用人单位的需求，

用人单位也符合了毕业生的期望。 
月收入：指工资、奖金、业绩提成、现金福利补贴等所有的月度现金收入。 
毕业半年后的月收入：是指大学生毕业半年后实际每月工作收入的平均值。 
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图 5-8  本校 2012 届毕业半年后的月收入 

 
参照数据来源：麦可思-中国 2012 届大学毕业生社会需求与培养质量调查。 

 

ᵎşϖ 2012 ₡ϧ Τ Ἢ 4562 ő ϖ 2011 ₡ō4473 Ŏ

ᾘϖҪ őϠ ỉ¯211° 2012 ₡ō4119 Ŏṍ 443 ¢ 

ϖ 2012 ₡ϧ Ṱ ו ầᵇ 64%ő ϖ 2011 ₡ō65%Ŏᾘ

ϖҪ őϠ ỉ¯211° 2012 ₡ō73%Ŏמ 9 ṤΑᶳᴄ¢ϧ

ầṰ ו ¯ Ṱ бḋἂ Ᾰו ֨°ō50%Ŏő ϖ 2011

₡ō47%Ŏ Ϡ ¢ 

ϖ 2012 ₡ϧ Ṱ ֨ ἂᵇ 54%ő ϖ 2011 ₡ō53%Ŏ

ᾘϖҪ őϠ ỉ¯211° 2012 ₡ō44%Ŏṍ 10 ṤΑᶳᴄ¢ Ṱ

֨б ἂוϧ ő ו66% бḋἂ Ᾰו ᵿ ẵὃἀ

͗Ựő ϖ 2011 ₡ō62%Ŏ Ϡ ¢ 

ϖ 2012 ₡ϧ Τ ו 14%őϠϖ 2011 ₡ō17%Ŏמ 3 ṤΑ

ᶳᴄő ỉ¯211° 2012 ₡ō13%ŎᾘϖҪ ¢ 

 

（二）就业特色与优势 

1. 职业4特色与优势 

ϖ ϧ ≤ ו֞ 10 ᾭ Ѕ ş 

                                                        
4
职业：是指从业者的主要工作内容。例如，毕业生在一个门户网站公司做文员，其职业应选“文职

人员”；毕业生在一家百货公司维护电脑系统，其职业应选“计算机支持专家”。 
不同职业对主要任务、基本能力、核心知识、任职资格等的要求不同，学校应根据不同专业毕业生从

事的主要职业来改进课程设置、课程内容和教学方式，以及指导学生的职业规划和入学教育。 
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表 5-1  本校 2012 届毕业生就业量最大的前 10 位职业类及优势 

职业类名称 

占本校 
就业毕业生的 
人数百分比 

（%） 

本校从事 
该职业类的毕业

生 
半年后的月收入

（元） 

同类院校从事 
该职业类的毕业

生 
半年后的月收入

（元） 
₥ ō /ᾘ₥/ / ᾔ/ мŎ 11.3 5005 4328 

 8.2 4511 4069 

/Ἢ  8.1 3909 3248 

м / ῄ/ / ῄ 7.4 4816 3842 

ῄ ᾙ ┼Ә  6.1 5028 4681 
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3. 用人单位集中在大型企业 
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图 5-9  本校 2012 届毕业生的用人单位类型分布 

注：本校 2012 届非政府或非营利组织（NGO 等）因回答该问题的比例不足 1%，所以没有包括在图中。 
 

4. 就业地集中在上海 
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图 5-10  本校 2012 届毕业生在上海就业的比例及毕业半年后月收入 

 
ᵎşϖ 2012 ₡≤ ϧו ő ו86.8% Ố≤ ¢ Ố

≤ ϧו Τ Ἢ 4642 őϠ 2012 ₡ Ố≤ ϧו

ō4525 Ŏṍ 117 ¢ 
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（三）校友评价 

1. 校友推荐度6比上届略有提高 
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图 5-11  本校 2012 届毕业生是否愿意推荐母校给亲戚朋友就读的人数% 

参照数据来源：麦可思-中国 2012 届大学毕业生社会需求与培养质量调查。 

 

ᵎşϖ 2012 ₡ϧ Ώ Ϡו 72%őϠϖ 2011 ₡ō70%Ŏ

ṍ 2 ṤΑᶳᴄőϠ ỉ¯211° 2012 ₡ō74%Ŏמ 2 ṤΑᶳᴄŠб Ώ

Ϡו 9%őϠϖ 2011 ₡ō7%Ŏṍ 2 ṤΑᶳᴄőϠ ỉ¯211° 2012

₡ō13%Ŏמ 4ṤΑᶳᴄ¢ 

                                                        
6 校友推荐度：在同等分数同类型学校条件下，毕业生是否愿意推荐母校给亲戚朋友去就读。推荐度

计算公式分子是回答“愿意推荐”的人数，分母是回答“愿意推荐”、“不愿意推荐”、“不确定”的总人数。 
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2. 校友满意度7与上届基本持平 
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图 5-12  本校 2012 届毕业生对母校满意的人数% 
参照数据来源：麦可思-中国 2012 届大学毕业生社会需求与培养质量调查。 

ᵎş ϖ 2012₡ϧ ᵓ ו ᵇ 94%ő ϖ 2011₡ō93%Ŏ

ᾘϖҪ őϠ ỉ¯211° 2012 ₡ō91%Ŏṍ 3ṤΑᶳᴄ¢ 

（四）读研分析 
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图 5-13  本校 2012 届毕业生国内读研的比例 

参照数据来源：麦可思-中国 2012 届大学毕业生社会需求与培养质量调查。 

 

ᵎşϖ 2012 ₡ϧ ỉ ᵀ Ϡו 13.6%ő ϖ 2011 ₡ō13.3%Ŏ

ᾘϖҪ őϠ ỉ¯211° 2012 ₡ō20.9%Ŏמ 7.3 ṤΑᶳᴄ¢ 

                                                        
7  校友满意度：在调查中，被调查的毕业生对母校的总体满意度评价分为“无法评估”、“很不满意”、

“不满意”、“满意”、“很满意”、“非常满意”。其中“满意”、“很满意”、“非常满意”属于满意的范围，“很

不满意”、“不满意”属于不满意的范围。校友满意度是回答满意范围的人数百分比，计算公式的分子是回

答满意范围的人数，分母是回答不满意范围和满意范围的总人数。 
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第六章 质量保障体系 

一、 本科教学质量保障体系 

2013 ᵇΉ ΰҪ ‾ ᴧו┼ ᶑד ᵇő

Ọѷ ὄ‾ ᾜו┼ ἀᶳ őᵿвװ 59-64 ο¡ᵿвװͼ

‾ ᵇ ꞋΏ ō2012-2013 Ŏἀ 2012 ᵇϖ♅‾ ‾

οṔő₭ ᶑד¡ῢⱦ¡ Ḳἀ ṍőљљ׳₭ő ₭‾ ו

ő ṥה ᴻ ṍ‾ ו ő║ Ịő║ ⁪ ו

Ḏ ἀ♠ ᵇő ᾳ ׅ ṍ‾ Ṱ ṵ ┼¢ 

2013 ᵇő ϖ♅‾ ‾ κ ו Ṱ ε+ş 

1. 专业教学督导队伍及其发现问题的能力 

ő ‾ ◦Ѣ ẌΥṷ ͝ ¡ Ṱἀⅎẫ Ṥ֞ ₭

◦ ῑוṰ ᶳṰἀ ᴘᵇő ו Ṥ ╫ ϐ ‾ ◦ ᴼ

ׅᵒ ¢⁷ ׆ 2013 őר Ṿ ἀ Ṉו‾ ᴼׅ ῑ 47 őᾘϖ

Ớḵ ו ♅ἀ ő ῑᵒ ᵟו ὄ¢ 

‾ ◦ Ọ ᴧ ᾬ ◦ו ᾀ ᵇőᾘϖ

ҝ ◦ ῑἺ ¡Ἲ ἀἺ † ו ∏ Ṱ ő ᴮ

‾ ῢⱦᵿ ¡ Ḳἀ ṍו ¢ 

2. 领导深入教室听课制度及实施成效 

‾ Ώ ▲ ő ‏ ׅ ♪ Ώ ◦Ỹ Ђ¢

2013 ᵇ ҝ ׅ ו♪ Ԁ 599 Ԁ¢ 

ҝ ε+şṺẘ ϖ♅‾ ṍ ו ש Šԋ₭ ׅἀ

‾ ♪ ‾ †ו ἀẁ Š ׅ ♪ ő ₆ϖ֮ ♪ ‾ ő

ה ♪ ‾ ἀ‾ ṍוᵿ ¢ 

3. 坚持多种方式的学生评教和满意度调查 

ᾜᾨ ᾘ ₅Ịוᵟ ‾ᶚ ¢ ő ו

‾ἀ ᵇᴘџᶚ ε+ş ‾Š֞ ♪Ҡ ו ᵇᴘџŠ֞

ᶳ Ἢᵓ ו ᵇᴘџי¢ 
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Ịş 2013 ᵇ ‾ ᵇ 92.61%Š 2012 ᾳϖ♅

֞ ᶳ Ἢᵓ ו ᵇ 91.93%ōᶤѷ Ϡ 26.81%ő  

65.11%ŎŠ 2013 ᵇ ᵓф ֞ ♪Ҡ ōbᶤ

ѷ Ŏ 61.04%ō Ϡ 9.76%Ŏő◦ ᵓ ♪Ҡו ᵇ

ōB+ᾭ Ŏ 47.67%ō Ϡ ᴙ 8.39%Ŏ¢ 

4. 青年教师培养和课程质量控制情况 

‾ ҝѸҝлᶚ őầ ‾ ו ἀ♪ ‾ ו

ⱦ ő ε+ş Ọ ₭‾ ᾬו ἀ‾ ṟ ו ‗ὐ⁹₭ ᾬ

῝ἀ◦ Š Ọ◦ Υ ‾ו ◦ ᴧ ᵓ ₭‾ ♪ו ‾ ₭

Ṩ ἀ ׅŠ Ọ ᵟṤе ἂ ♪♅ϖו ‾ ↕ ₭ וֺ

ⱦ ἀ◦ őԋ₭‾ ♪ ‾ ו ṍ¢ 

二、 本科教学过程的质量评价 

(一)  课堂教学的同行专家评价 

‾ ◦ ῑ 2013 ᵇф ♪♅ϖו ‾ ♪ Ԁ

1878 ő ᵇϖ♅▲ Ԁ Ϡו 17.55%¢ ő ♪Ҡ 276

Ԁőӑ ♪ ♅ϖו ♪Ҡ 1602 Ԁő ῝₅Ịᾂ ş 

 
图 6-1  2013 年度上海大学本科教学同行评价结果 

   数据来源：上海大学教学质量状态信息通报“五周一报”第 59-64 轮。 

   说明：上图显示的通识课程课堂教学同行评价结果包含了我校开设的通识课程和新生研

讨课程的评价结果，其中数据采集的起止时间为2012-2013学年的春季学期开始到2013-2014
学年的冬季学期结束，共统计三个学期的状态数据。 



第六章 质量保障体系 

 - 38 -

(二) 在校学生的学习满意度 

1. 在校本科生的网上评教情况 

（1） 本科教学网上评价的总体趋势 

 
     图 6-2  2010-2013 年度在校本科生网上评教总体走势 

   数据来源：上海大学教务处 2010-2013 年度网上评教结果统计。 

（2） 在校本科生网上评价的汇总结果 

2013 ᵇ ϖ♅ ו‾ Ꞌ ῄ 6-3 ¢ 
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2. 大一开设课程的学生满意度 

2013 ᵇő ▲ ֞ Ꞌᴘџᾘӓ őΉ ‾ Ә

ő ἂ ṰΥ¡◦ Υἀ ▲ ᵓ֞ ▲ ♪Ҡו Ꞌᴘџ¢

2012 9 ▲ ő‾ Ә▲ᵿ ҝ֞ ♪Ҡו ᴘџ ő֞ ▲

ḱ ₭ ‾őеᶳ ♪Ҡὒф ♪ ו ╟ᴘџ¢ 

Ѕ 6-1 ӊ 2013 ᵇ Ṥ ֞ו ♪Ҡ ᴘџ₅Ị¢ 

表 6-1 大一开设课程的学生满意度调查结果 

喜欢该课程 不喜欢该课程 满意该教师 不满意该教师 类

型 
开课学

期 
选课

人数 人数 比例 人数 比例 人数 比例 人数 比例 

12-13 春 4626 2908 62.86 665 14.38 2932 63.38 569 12.3 
13-14 秋 11818 6546 55.39 2103 17.79 7074 59.86 1426 12.07 

通

识

课 13-14 冬 6246 3727 59.67 936 14.99 3958 63.37 719 11.51 
           

12-13 春 1549 870 56.17 283 18.27 903 58.3 237 15.3 
13-14 秋 2578 1769 68.62 231 8.96 1810 70.21 187 7.25 

研

讨

课 13-14 冬 2889 1835 63.52 341 11.8 1888 65.35 292 10.11 
           

12-13 春 22200 11696 52.68 3904 17.59 14382 64.78 2515 11.33 
13-14 秋 19588 11167 57.01 2667 13.62 13015 66.44 1943 9.92 

基

础

课 13-14 冬 24121 12021 49.84 4234 17.55 15139 62.76 2882 11.95 

数据来源：教务处一年级办针对大一开设课程的满意度调查结果。 

6-4 ӊ ֞ ἀ ‾ Ḳṝ ווּ ♪♪ ‾

ῑ ᵇἀ֞ ו ᵇ ᵓϠו῝ Ꞌ¢ 

 

     图 6-4  2011 年 9 月至今通识课程教学质量评价结果（满意度） 

说明：同行满意度比例为课堂教学评价成绩 B+等级及以上成绩占比；学生满意度为选修

学生中喜欢该课程的人数占比（主要针对大一学生）。 
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(三) 毕业生对核心课程学习的满意度 

1. 主要专业核心课程8有效性评价 

(1)  主要专业的核心课程重要度评价 

ᶳ ו Ṥ şᴈ ṰҠᾭ ᴮὄōᾙᴈṰҠ ᴮὄ Ŏ¡₥

ōⅎ῁ Ŏ¡ ō Ŏ¡ ṰҠ¡ ¢ 

极其重要, 12%

非常重要, 16%

重要, 24%
有些重要, 22%

不重要, 26%

 
图 6-5  本校 2012 届主要专业毕业生评价核心课程重要性的人数%分布 

ᵎşϖ 2012 ₡ ≤ ¡ ᵀ ἀ ϧו ő ו74%

Ỹ ♪Ҡᵓ Ṱו ᾑ ¢ 

(2) 主要专业的核心课程满足度评价 

满足, 72%

不满足, 28%

 

图 6-6  本校 2012 届主要专业毕业生评价核心课程是否满足的人数%分布 

                                                        
8  课程的重要度：由就业、正在读研和留学的毕业生判定课程在自己的工作或学习中是否重要。就业

的毕业生包括：“受雇全职工作”；“受雇半职工作”；“自主创业”。被调查的毕业生认为课程对工作或学习

的重要度评价分为“无法评估”、“不重要”、“有些重要”、“重要”、“非常重要”、“极其重要”，其中“有些

重要”、“重要”、“非常重要”、“极其重要”属于重要的范围。 

课程的满足度：回答了课程“有些重要”到“极其重要”的毕业生会被要求回答课程训练是否满足工

作或学习要求，满足度指标是回答某课程能满足工作的百分比。计算公式的分子是回答“满足”的人数，

分母是回答“满足”和“不满足”的总人数。 
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ᵎşϖ 2012 ₡ ή֛Ỹ ♪Ҡ ϧו Ỹ ♪Ҡ

ו ᵓ Ṱו ᾑ ו ᵇ 72%¢ 

2. 教学满意度评价   

非常满意, 5%

很满意, 20%

满意, 63%

不满意, 11%

很不满意, 1%

 
图 6-7  本校 2012 届毕业生对母校的教学是否满意的分布 
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图 6-8  本校 2012 届、2011 届毕业生认为母校的教学最需要改进的地方 

ᵎşϖ 2012 ₡ϧ ᵓ ‾ו ᵇ 88%¢ϖ 2012 ₡¡2011 ₡

ϧ ‾ו Ḳ₭שוᶚ ¯ ἀ ῾ὐ⁹бẇ°ō31%Ŏő

Ἢ Ԁ ¯♪Ҡ б ᾑҖ≈°ō25%Ŏ¡̄ ᶅᴘᴮ °ō19%Ŏי¢

ἀ ῾ὐ⁹ Ḳ₭וϧ ő ו81% ῒ ¢ 

三、 本科教学的基本状态分析 

1. 本科教学的同行评价状态 

¯♪ ‾ ° ͝ ֞ ±2004²49 Ỳ ו 

ӊᶳ ᶑדő Ԁ ṥ ầ οṔ♪ ‾ ōῷҚ̄

ο°Ŏ őε+ ῝¡‾ ᷄ō ♪ ¡ҭ׆ ἀ ῌ Ŏ

ő⁷י ׆ 2014 2 ő ⅎ ᵿв 64 οו‾ ¢  
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₱ װᾱוּ 43 װ- 64 ō2010 9 -2014 2 Ŏϖ♅‾ ו

♪ ‾ ῝₅ỊϠ ᶳв 6-9 ¢ 

 
图 6-9 上海大学本科教学课堂同行评价基本状态 

数据来源：上海大学教学秩序与质量五周一报第 43-64 轮状态信息 
说明：考评等级：A:95-100  A-:90-94  B+: 85-89  B:80-84  B-:75-79  C+:70-74  C:60-69  D:<60 

₱ ו╟◦♅ϖוּ ῝₅Ịהᶳ Ꞌᶳв 6-10 ¢ 
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图 6-10  2010-2013 学年度本科课程考核试卷检查考评结果汇总 

2. 在校学生的学风状态分析 

ᵇ οṔṷв ┼ᾘӓ ő ᵿв 2010 -2013 ᵇᾱװ 43

װ- 64 ♪ ‾ ἀ ᾍ ו ᷄΅џ₅Ị ¢ 

上海大学本科教育教学课堂秩序和社区学风检查情况汇总表（2010.09‐2014.02)
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图 6-11 上海大学本科教育教学秩序和学风检查情况汇总 

数据来源：上海大学教学秩序与质量五周一报第 43-64 轮状态信息。 
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·‾ Ṱ ‾ ἀ◦Ỹוṧϖ  ¢ 2009 ר ᴧµầ ₯

‾ ¡ḟ‾ ‾ ‾♅ϖו ῝Υᶅ¶ō ֞ [2009]232 ỲŎᾘӓ ő

2013 őר ṧ┼ ₭֞ ἀ ‾ Ḳṝו║ Ꞌőᵓḱ  ₭

ᴨő ᴄᵓ‾ Ὰ Ṱו ₭ ║ ו ὄő₭ г

ᴮ ὄϖ♅‾ ש Υו ¢ 
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第七章   存在的问题和对策 

一、 上一年度存在问题的整改情况 

1. “部分专业建设、三风建设等有待加强”的整改情况 

ḱ 2011 ᵇ οṔ ӊő2012 ᵇ οṔ ῝ḱ Ḳ

Ẫőִ ₭¢ⅎỌ ו Ḳ ₭ő ו 11 Ṥ ϖ ᵇ Ẍ

е ỌŠᾙ ṰҠ ⅎѸ ‌ ő Ọ ‾ ו Ẍőᾐה ¢

2013 ᵇ♪ ♪ 6.25%ő ō6.38%Ŏ Ϡ Ự őִ‚ḉб֞Š

ו ῌ 3.62%őϠ ō5.20%Ŏ ‚ 1.58 ṤΑᶳᴄ¢ 

2. “正教授上课和学生实习、实践”的整改落实情况 

ḱ 2011 ᵇ ӊő2012 ᵇ ῝ḱ ḲẪő Ọ ᴧῒ

֞ᵓϖ♅‾ ᾡו ѕő2013 ᵇו‾ ♪ 75.23%őϠ

ō72.93%Ŏ ṍ 2.3 ṤΑᶳᴄ¢ӽ őṧ┼ ♠ ṷ ṷвו ϧ

ҽ ᴘџ₅Ịőϖ 2012 ₡¡2011 ₡ϧ ‾ו Ḳ₭שו

ᶚ ¯ ἀ ῾ὐ⁹бẇ°ō31%Ŏő ō33%Ŏ Ϡő ‚ ṤΑᶳᴄ¢

п ו ֖ őו ḱ Ṱ ו ₭ὒ Ҫ ¢ 

3. “骨干教师引进培养与激励有待加强”的整改情况 
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֞ ♪Ҡ ᵇᴘџő ῒ ᵓ֞ ᶳ ו ᵇᴘџőИ‏

ᵇᶳ ₅Ị ᶳ ṷ▲¢ ő ΰҪͼ ≥ו Ṱ Ώ ᾘӓő

ᾀṷвϧ ≤ ᵇοṔ¢ Ọ Ṱ ו љ ₭ő ₭ ᵟ

ὄ л ‾ו ‾ Ḳṝ₭Ҡ¢ 

二、 存在的问题和挑战 

1. 对上一年度仍需持续解决的问题坚持整改 

ԅ ᵇ ֑ ו Ḳ Ꞌּו◒ő Ẑ ‾ ♪¡ẓḷ

‾ ו ᾡ ᾭ‾ κ ‌ו ᶚ ᴻ ᴧו₭ ő

ᴧו Ị¢ Ḳṝ ⅎ₭ ⅛ϊו ő Ҫ ἘשΰҪ ѕ ׅ

ἀᾥ ᾡ י ѕ ő ׅ ‾ ֥Ѕוẓḷ‾ ῒ֞ ϖ♅‾ ᶚ ו

ő ᾡ ‾ ϖ♅‾ ᾜᾨו ¢Ή ΰҪѷ ὄו‾ ‾ κ

ő л ἀ‾ ‾ ו ¢ 

2. 针对上一年度未有改观问题的进一步研究和整改 

ԅ ᵇ ₆֑ ӊ֖ו ἀᵓѕּו◒ő ᵓ 2011 ₡

ϧ ӊו ‾ Ḳ₭ו ¯ ἀ ῾ὐ⁹бẇ°őⅎỌ

ו ┼ῢⱦἀ Ḳő 2012 ₡ ᶑ ו Ꞌ Ự őִ л

ᶚ͡ ₅ẅᴘו ϖ ׆ ő ₭ г ∏ἀ ¢ 

3. 通识教育贯穿四年的人才培养方式有待进一步强化 

Ή ῒ֞ ϖ♅‾ ᶚ ו ő ‾ ϖ♅ Ϡו♪

¢‾ ϖ♅♪Ҡ ‌ ᾜᾨו Ҫ ṍő⁷ ׆ 2013 őר

♪Ҡⱳ ⅎ‌ҝ 256 ♪ἀ 332 ♪¢ϖ ᵇṾ ֞ ϖ♅ ▲

ӊ ‾ ֬ṇו ♪ 364 Ԁő 114 ‾ ϖ♅ ▲ ♪ő

ō96 Ŏ Ϡő ṍ 18.75%¢ ԅ ◒וּ┼ ḲẪőִṥΥ

֮ Ằӛ ‾ Ҡ♪ו ἀ ᶚ ᶚ ὒ ₭ гḲṝ¢ 

4. 正向激励本科教学投入的教师教学评价体系有待完善 

1998 ▲ ő Ἢ ‌ҝ ϖ♅‾ ¡ ∏ ‾ ¡ϖ♅ ¡

ϖ♅ἀ ∏ ≤ ᾭ‾ Ằӛי л ỌҠו ┼ⱳ őᾜ 15
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֞ו ┼őӉгẅ‌ ᾘ ֞ ┼ᶳ ѷו ὄ‾ ‾ κ ¢ִ

ԅ ₭ л љו ◒ő ὄΥ ἀᾡ ϖ♅‾ ᶚ

ầו ᵇὒб₴ ő ᾡ ẓḷ‾ ϖ♅‾ ‾ו ῝

ἀᾥ ◦Ỹ ᵇὒ ₭ г ὄἀ ₭ő ԋ₭Υ ו ṍ¢ 

三、 主要措施和对策 

₅ἂϖ ᵇϖ♅‾ ‾ ᶚ ֑ ו ő ӊו ֖ ἀᵓѕ ş 

1. 以评促建，完成学校的本科教学工作审核评估 

2013 12 ő‾ е ᴮ ϖ♅‾ Ṱ Ỹ Ẍ¢ ‏ ӽ

ᾙő ¯ ԋ‌¡ ԋḲ¡ ԋẫ¡ ‌₅ἂ¡ ‌ ו° ׅ

ő ‾ Қ₯ ᵇ ő ᴨ ầוṰ ὄἀ Ịו◦Ỹ Ђőῒ

ẓḷ‾ ϖ♅‾ ᾡו ᵇ‌ ő ₭֞ ἀ ‾ Ḳṝ₭Ҡ¢ 

2. 构建以学生成长路径为目标导向的师生共同体 

ׅו Ṱ ᾘӓ ő ¡ỉῑ ᴄ ἀ

י ᴄő ҝѸו ↑ Ђἀׅ ő ∏Иẅ‌ ҝл

Ђו Ṿ ¢ ו ׅ ¡ ׅ ᾘӓő ẓḷ‾

ו ׅ Ṱ ő ҝлἀ ᵿ ¢ 

3. 优化通识教育课程体系，实现多样化人才培养 

 ‾ ‾ Ḳṝו ᴄ ᵟ ὄו л ¢ ‾ ‌

ἀ‾ Ḳṝᶚ őῒ֞ ו₥ ᵇő Ọ л ᶚ͡ו ᴨ¡♪Ҡ ו

ᴤљ ῄ֖י ő ὄ ‾ Ằӛ Ҡ♪ו ¢ ő Ọϖ♅ ‾ М

ꜝ ו ᴨő ׅẓḷ‾ ♪ ᴮᾙ ἀᶚ  ¢Ḳṝו

4. 以教学质量提升为目标，重构教师教学评价体系 

 л  ầו ☼‾ ¢ ẓḷ‾ ϖ♅‾ ᾡ ῄὃ

ő ‾ ו ő Ọ‾ ‾ ¡‾ ᵒ‌ ᶚי ő֙‌

♪ ᴮוἺᴮ ¢ ő ‾ Ώ Ђ ᾘӓő ∏И ẅ

‾ ‾ ו ῝Ђ ἀ ῝ ¢ Ọᾥ ◦Ỹו ѕᾡ őẐ ‾ ֥

Ѕו ῒᵓϖ♅‾ ו ő ‾ ϖ♅ ♪ҝ ϖ ¢ 


